Fratemidade
Nova Censciéncia

REGIMENTO INTERNO DA FRATERNIDADE NOVA CONSCIENCIA - FNC

Formacao do FRATERNIDADE:
- Diretoria Executiva (Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario);
- Dirigentes, Lideres, Colaboradores, Frequentadores.

Dos principios

- AFNC recebera qualquer pessoa, seja ela do género feminino ou masculino, de qualquer
orientagdo sexual, raga, cor, nacionalidade, credo politico, condigéo financeira ou historico
de passado, desde que tenha superado e esteja em sua vida atual em alinhamento com os
principios éticos e sociais de acordo com os principios da instituicdo grupo COAC, do qual a
Fraternidade Nova consciéncia faz parte.

- Nao seguimos dogmas ou religides, nosso principio € o amor, a bondade e a fraternidade.

Da Conduta e Postura dos trabalhadores
( Dirigentes, Lideres e Colaboradores)

- Ter conhecimento e respeitar as normas do Estatuto, o Regimento Interno e a
Filosofia Etica descrita na Carta da Missdo ( documento intocavel).

- Agir de acordo com os principios éticos da instituicdo em todas as atividades dentro e
fora da sede, bem como vivenciar e orientar os trabalhos da casa para o cumprimento
da Carta da Missao.

- Entender que somos todos seres em evolucao constante, portanto abrir méao de
julgamentos a si mesmo e ao préximo.

- Abrir mao de uma postura de doutrinacdo. Buscar desenvolver a si mesmo em
primeiro lugar, auxiliar os irmaos dentro e fora da instituicdo, com a VISAO de quem
somos de fato, seres providos da esséncia Divina, portanto portadores de todos os
recursos necessarios para a superagao dos desafios e transformagao pessoal.



Comprometer-se em propagar a paz e jamais envolver-se em situagdes de
comentarios ou conflitos com os demais trabalhadores e frequentadores ou em
assuntos inter-religiosos, politicos e outros que gerem julgamentos e separagoes.
Atuar e estimular os membros a expressar sempre amor € o perdao a si mesmo e
ao proximo, seja qual for a circunstancia, desestimulando quaisquer atos vingativos,
acgdes violentas ou contraditérias ao Amor.

Trabalhar para auxiliar o crescimento do amor, da paz, do desejo do bem, da
compaixao, da caridade e da bondade para com todos os seres viventes.

Oferecer uma linguagem gentil e amigavel aos demais trabalhadores, frequentadores
e pessoas no geral.

Oferecer auxilio sempre que possivel, respeitando os critérios estabelecidos neste
Regimento Interno.

“Seja vocé a estacéo terminal do mal”

Do Servigo desinteressado de Dirigentes, lideres e colaboradores

Os trabalhos realizados dentro da Fraternidade por Dirigentes, Lideres e
colaboradores de forma ESPONTANEA e VOLUNTARIA, devem ser comprovados
por termo de voluntariado, assinado anualmente.

Os servicos prestados na Fraternidade devem atender as necessidades da
Fraternidade, de acordo com os procedimentos do seu departamento.

E necessario prestar contas das tarefas do seu departamento da maneira escolhida
pelo grupo (Trello)

Conduta adequada dos trabalhadores Lideres e colaboradores

O Lider é a pessoa que por sentir afinidade com os principios se torna
voluntariamente um membro ativo na instituigao.

Assume a responsabilidade por algum departamento.

Cumpre os procedimentos estabelecidos por seu departamento;

Busca harmonizar-se com o grupo e atender as solicitagdes do grupo visando o bem
da instituicao;

Acolhe as orientagdes da diretoria executiva e dos dirigentes;

Orienta com gentileza e amorosidade os colaboradores e frequentadores;

Busca criar novos habitos de acordo com os principios da instituigdo dando exemplo
de boa conduta aos colaboradores, frequentadores, familia e sociedade em geral,
Propde inovagdes para o seu departamento e acata de bom grado a decisdo do

grupo.



Conduta adequada dos trabalhadores Dirigentes

O Dirigente € a pessoa Maior de idade, que conhece e segue as normas do estatuto,
Regimento Interno e Carta da Missao da Instituicdo e que tenha exercido a fungao de
Lider por no minimo 2 (dois) anos, conhece todas as fungdes e funcionamento dos
departamentos da instituicdo e passou por treinamento de no minimo mais de 1 (um)
ano para Dirigente e foi considerado apto a dirigir trabalhos como a Meditagao para
Expansao da Consciéncia com Ayahuasca e outros, livre da supervisao de outro
Dirigente.

No caso dos trabalhos Meditacdo para Expansao da Consciéncia com Ayahuasca
(MEC) é necessario que o dirigente tenha recebido um chamado espiritual durante
um trabalho com Ayahuasca e que este chamado seja confirmado pelo presidente,
em acordo com os demais dirigentes.

A indicacao de novos dirigentes para a Meditacdo para Expansao da consciéncia com
Ayahuasca deve passar pelo crivo dos dirigentes, que avaliardo se o candidato
atende aos critérios para tornar-se um novo dirigente, referente a conduta pessoal,
controle emocional e alinhamento com os principios da instituig&o.

Estando apto a se tornar um dirigente iniciara o treinamento sendo orientado pelos
demais dirigentes e presidente.

O Dirigente ira estimular a Libertagdo de todas as dependéncias, sejam quimicas,
emocionais ou comportamentais que prejudiquem a si mesmo e ao proximo, sejam
elas de ordem quimica, emocional, intelectual ou espiritual.

Transmitir ensinamentos que promovam a cultura da paz e estimulem a caridade;
Dedicar-se a leituras edificantes, ao estudo da sabedoria e ao seu
autodesenvolvimento, para dar exemplo de engajamento na missao aos demais
Lideres, colaboradores e frequentadores e garantir que mensagem transmitida por
ele seja sabia e livre de distorgoes;

N&o propagar mensagens ou supostos ensinamentos, que contrariem nossa Unidade
com Deus e com todas as criaturas viventes (fraternidade universal).

Garantir que a Ayahuasca seja usada somente em rituais sagrados, dentro da sede
da instituicdo e sempre no minimo com duas pessoas, sendo uma delas um
dirigente;

N&o permitir de forma alguma oferecer Ayahuasca para as pessoas levarem para
suas casas, € proibido também aos Dirigentes levar Ayahuasca para suas casas;

De acordo com a Lei CONAD, s6 é permitido ter e fazer uso da ayahuasca dentro de
uma instituicao religiosa devidamente legalizada, com pessoas capacitadas para
servir o cha.

Mesmo com conhecimento do que rege a Lei CONAD, se um membro da casa,
trabalhador ou frequentador, fizer a opgao de ter ayahuasca em casa, nao sera mais
autorizado a participar das meditagdes com ayahuasca na Fraternidade Nova
Consciéncia.



Nos rituais

O primeiro servigo de Ayahuasca € obrigatorio a todos os presentes no ritual, salvo
raras excegodes em que um lider ou dirigente atuante da casa esteja impossibilitado
por motivo de doenca ou medicamento, temporariamente, recebendo a autorizacao
com antecedéncia para participar;

O dirigente deve ter cuidado ao administrar a oferta de cha ayahuasca aos
participantes, respeitando a sensibilidade de cada pessoa e a liberdade de arbitrio no
trabalho espiritual, mas jamais alguém pode ser obrigado a beber Ayahuasca;

Caso no Brasil venha a ser sancionada no futuro uma lei que regule a quantidade de
cha permitida com base em pesquisas cientificas, o dirigente devera obedecer
rigorosamente os ditames da lei (quantidade de acordo com o peso e altura de cada
participante).

Em caso de proibi¢céo legal, os trabalhos com Ayahuasca serdo interrompidos em
respeito a lei;

Os trabalhos com Ayahuasca na FNC acontecem em conjunto com todos os
dirigentes presentes;

Os Dirigentes devem tentar conversar o minimo possivel durante o trabalho;

Que cada Dirigente possa servir a si mesmo a quantidade de Daime que julgar
adequada conforme sua intuicao e necessidade. Isto € uma demonstracao de
respeito e confianga no discernimento e na intuicdo do outro (um Dirigente pode pedir
para ser servido pelo outro quando a intuicido Ihe orientar dessa forma ou quando
sentir duvida a respeito do quanto necessita);

Na condugao em conjunto, um dirigente podera se ausentar da condugao se sentir
necessidade fisica por alguns momentos, mas logo que se restabelecer devera voltar
para a condu¢cdo com os demais;

Um dirigente devera sempre ter uma atitude de colaboragéo, respeito e humildade
perante os demais dirigentes, confiando que o outro dirigente também esta alinhado
com a forga do trabalho. Exercitar a dire¢do do ritual sagrado em conjunto, ensina o
dirigente como proceder adequadamente em todo e qualquer relacionamento
humano;

Nao deve o dirigente receber Ayahuasca de fonte que nao seja religiosa e idénea, e
de preferéncia deve ele conhecer o trabalho espiritual de preparo do cha do local que
oferece.

E papel do dirigente conduzir o trabalho elegendo temas, musicas, mensagens e
exercicios de visualizacdo ou relaxamento. Os trabalhos poderao ser tematicos e com
musicas instrumentais, cantadas e musicas ao vivo, buscando a harmonia no trabalho
de acordo com o tema estabelecido, contribuindo com o seu melhor para a beleza
artistica e espiritual do trabalho;



O trabalho tem como propdsito estimular os frequentadores a buscar as respostas
para as suas questdes e desafios dentro de si mesmos, sendo o Dirigente apenas um
facilitador com musicas e mensagens que propagam 0 amor a si mesmo, ao proximo
e a todos os seres, cumprindo a Carta da Missao da FNC;

Nunca propagar criticas, julgamentos e negatividade nos rituais sagrados, mas
motivar a fé, esperanga, o amor, compaixao, perdao e bondade, lembrando a
Unidade que fazermos com todos os Seres;

Também é fungao do dirigente cuidar dos participantes intervindo em situagdes
inadequadas ou emergéncias, orientando e corrigindo mas condutas dos lideres,
colaboradores ou frequentadores;

O Dirigente deve lembrar-se de que é impossivel satisfazer plenamente a todos, por
isso, deve priorizar o bem da instituicdo acima de tudo, fazendo cumprir a nobre
missao da instituicio.

O dirigente podera lembrar os lideres e colaboradores sobre o compromisso € a
retiddo necessaria para o cumprimento da missao.

Quando tiver que chamar atencdo de um irméo por comportamento improprio, fazer
individualmente e com uso do texto do regimento interno, das normas estatutarias e
da sabedoria cultivada na casa, justificando desta maneira este ato que € uma
expressao do cumprimento da ordem;

Conduta correta dos Lideres, Colaboradores e Frequentadores durante as
Meditagoes para Expansao da Consciéncia com Ayahuasca “MEC”

Nao é permitido travar conversas com as pessoas e também chamar a atencgao de
participantes que cremos estejam tendo mau comportamento durante o MEC,
qualquer necessidade deve ser levada para o conhecimento do Dirigente;

N&o é permitido ofertar trabalhos de imposicédo de maos como: Passes Magnéticos,
Reiki, Cromoterapia, palavras ou mensagens e outros afins durante o MEC, a nado ser
com a autorizacao do Dirigente;

Em momentos de mensagem, cantos especiais ou exercicios de visualizagdo
promovidos pelo Dirigente ou por participantes devidamente autorizados durante o
ritual, ndo devemos movimentar-nos, falar, trocar sacos descartaveis, ir a banheiros
ou limpar banheiros, exceto em situacdes absolutamente emergenciais. Nestes
momentos, os lideres e colaboradores devem dar o exemplo de siléncio, atencao e
imobilidade para os demais participantes, até o final do trabalho;

Respeitar a meditagdo dos demais mantendo siléncio e sendo discretos ao se
movimentar

Pessoas que sentem vontade de movimentar-se ou dangar durante o trabalho, devem
ter o maximo de cuidado possivel para nao atrapalhar a experiéncia dos demais,
encaminhando-se prontamente para a area que foi destinada pelo Dirigente como



apropriada para tais manifestacdes, ndo chamar a atengao dos demais, o trabalho é
pessoal;

Nao é permitido fumar ou usar qualquer tipo de psicotrépico ou outras substancias
durante o trabalho ou dentro da sede;

Nao é permitido levar celulares para o ritual e ndo sera permitido usar telefones
moveis ou outros meios de comunicagao durante o MEC. Somente apds o
encerramento do trabalho. Celulares devem ficar desligados nos seus pertences na
chapelaria

Participantes, colaboradores e lideres devem evitar contato corporal e auxilio
excessivo ao proximo durante o trabalho, permitindo-lhe a descoberta de sua forga de
erguimento e nao incentivando lagos humanos indevidos (apenas auxiliamos a
pessoa a ajudar a si mesma).

Acatar com amor e humildade o pedido ou orientagao do Dirigente, confiando que ele
€ a pessoa mais capacitada e bem orientada em relagao ao trabalho. (os demais
participantes estdo mais sujeitos a vivenciar emogdes confusas e ilusdes internas
durante o MEC, o dirigente, no entanto, obteve treinamento para estar em um estado
de extrema lucidez e prontidéo.

Os lideres e colaboradores devem manter uma atitude de humildade e respeito,
acolhendo as orientagdes do dirigente e dando exemplo de boa conduta aos demais
frequentadores.

Respeitar o horario de chegada e saida dos trabalhos. Ndo é permitido sair antes do
término da sessdao bem como entrar apds o inicio da mesma, a nao ser que o
dirigente abre excecéo e autorize.

Trabalhos com Ayahuasca permitidos na FNC

- Trabalhos utilizados exclusivamente com ayahuasca e nenhuma outra
substancia.

- Os trabalhos com Ayahuasca devem ser todos divulgados e/ ou comunicados
aos demais dirigentes.

- Trabalhos com ayahuasca abertos ao publico autorizados no workshop Nova
Consciéncia

- Trabalhos com ayahuasca exclusivos para associados

- Trabalhos com ayahuasca exclusivo para dirigentes

- Trabalhos com ayahuasca excepcional para treinamento de lideres

- Trabalhos com ayahuasca de emergéncia ( com o critério de haver uma
grande necessidade emergencial por parte da pessoa e a impossibilidade de
esperar ou poder comparecer no trabalho aberto)



Boa conduta de todos os participantes

- Siléncio é o comportamento considerado mais adequado durante as praticas de
concentragcédo e meditagdo, as conversas e a alegria sdo sempre bem-vindas nos
momentos de confraternizacao e festa.

- Quando for dita uma mensagem de sabedoria, PRESTE ATENCAO!

- Quando for pedido siléncio e imobilidade, PERMANECA NO MAIS PROFUNDO
SILENCIO!

- Quando for pedido que todos se levantem, LEVANTE-SE IMEDIATAMENTE!

- Quando for hora de festa e celebracao, ALEGRE-SE e CELEBRE!

- Quando for momento de oragdo, CONCENTRE-SE E ORE CONOSCO!

IMPORTANTE: E necessario irmandade, humildade, aceitagdo, gratidéo e confianga para
alcancar os mais elevados objetivos durante a Meditagao para Expansao da Consciéncia
com Ayahuasca:

IRMANDADE: abrir mao de desejos individuais para comungar com o grupo.

HUMILDADE: n&o julgar ou criticar o trabalho e aceita-lo da maneira que ele ocorre.
ACEITACAO: aceitar as regras de boa conduta que visam garantir o respeito geral e bem
estar dos participantes. Aceitar amorosamente a maneira de ser de cada participante e do
dirigente.

GRATIDAO: ter gratidéo aos dirigentes que dedicam amorosamente seu tempo e esforgo
fisico para realizar este grande ato de caridade.

CONFIANCA: respeitar e confiar amorosamente no dirigente que realiza o trabalho, pois é o
dirigente que assegura a harmonia e o bem estar de todos.

Esta conduta nos auxiliara a aceitar a vida e as pessoas como elas sao, pois todas as
situagdes de vida sdo especiais quando decidimos extrair o melhor de cada uma delas.
Dessa maneira, todos os MECS s&o excepcionais se aceitarmos e nos adequarmos a cada
um deles sem resisténcias, alegrando-nos com as diferengas entre eles e aceitando cada
momento Unico e incomparavel.

Assembléias gerais e reunides de dirigentes e lideres

- As reunides sdo conduzidas pelo presidente e para eficiéncia da reunido sera
determinado um cronometrista ( controlara o tempo de cada tema), um escriba ( fara
a ata da reunido), um monitor ( vai auxiliar para que a reunidao se mantenha dentro
do tema)

- Durante as reunides gerais do COAC, os dirigentes, lideres ou participantes que se
comunicarem de forma desrespeitosa ou agressiva, podem e devem ser convidados
a interromper tal comportamento imediatamente, caso recusem-se a fazé-lo, o
presidente ou quem estiver liderando a reunido podera pode convidar o individuo
desrespeitoso a retirar-se do recinto.

- Na assembleia geral tem direito a voto Dirigentes, Lideres e Associados do COAC.



Todos os lideres e dirigentes devem comparecer nas assembléias gerais, salvo
impeditivos com prévio aviso.

Ninguém é remunerado de nenhuma maneira para realizar trabalhos voluntarios: nem
Dirigentes, nem lideres, nem colaboradores, nem participantes que executem
quaisquer fungdes voluntarias.

Festas com temas afins com a instituicdo podem eventualmente ocorrer na sede da
fraternidade e podera ser cobrado ingresso. No entanto o valor integral deve ser
revertido para as despesas e investimentos da instituicdo (aquisigdo de
equipamentos, materiais, reformas, custeio da Ayahuasca Daime, etc)

Os associados poderao divulgar seus trabalhos no mural da instituigao e nas midias
sociais autorizadas.

Uso do espaco fisico

O espaco pode ser visitado fora dos horarios de atividades para grupos de estudo ou
atividades extra que sejam adequadas aos preceitos e regras da instituigdo, mediante
autorizacao e presenca de um lider ou dirigente responsavel pela atividade, com
contribuigdo dos presentes com envelopes de gratidao.

Jogos de azar sdo proibidos na instituicdo, bem como bingos beneficentes, em
respeito as familias que foram desestruturadas pelo vicio

Somente tera posse das chaves o presidente, dirigentes ou lideres que estejam
conduzindo algum trabalho para o publico na instituicdo, em demais dias extra aos
trabalhos MEC.

O responsavel pela recepgao tem a chave e tera uma copia da chave tbm o
responsavel pelo departamento de Limpeza para a faxina mensal. Para as demais
necessidades da Fraternidade, ficara a disposicado uma chave extra para ser usada
na ocasiao e devolvida apds a recepgao.

Fluxo de dinheiro e contribuigoes

Manter a transparéncia com balancgos financeiros atualizados mensalmente e com
prestacédo de contas da tesouraria nas assembléias gerais e em planilha exposta no
mural da casa



Consumo de substancias e alimentos

Nao ha, nem havera jamais area de fumantes, respeitamos profundamente nossos
participantes adeptos do tabagismo, mas ndo autorizamos nenhuma substancia que
cause dependéncia quimica dentro da sede da Fraternidade (alcool, cigarro, charuto,
cachimbo), ou qualquer droga sejam estas legalizadas ou nao, pois somos uma casa
que prima por auxiliar as pessoas a libertarem-se das dependéncias e vicios
N&o havera exigéncias quanto ao vegetarianismo, porém, nenhum tipo de carne é
permitida nas dependéncias da Fraternidade. Valorizamos o respeito a todos os seres
vivos e continuaremos trabalhando pela conscientizacdo do amor a todos os seres e
incentivo a alimentacao saudavel, deixando a decisao para cada um.

Relacionamento entre os membros

Romances extraconjugais dentro da sede do coac serao repreendidos e os membros
devem ser lembrados que a Fraternidade valoriza a Familia e nao apoia ou permitira
adultério de forma alguma. Membros com condutas inadequadas, serao estimulados
a resolver sua situagao conjugal e proibidos de atos indevidos nas dependéncias da
sede, podendo ser afastados de suas fungcdes administrativas na instituicao.

Cenas e situacgdes de conflito e discussdes entre participantes nos trabalhos da casa
devem ser imediatamente desestimulados, crises emocionais podem e devem ser
auxiliadas pela orientagado e mediagao dos dirigentes, mas se alguém nao aceitar
respeitar o ambiente da instituigdo, agredindo 0 mesmo com atos e palavras
indevidas pode ser convidado a se retirar do recinto (vide critérios para adverténcia,
afastamento e expulsao abaixo);

Conversas inadequadas, vocabularios chulos e palavroes sao proibidos nas
dependéncias da instituicdo. Pessoas que insistirem em manter conversas
desrespeitosas pessoalmente ou em telefones celulares devem ser convidadas
imediatamente a fazé-lo fora de nosso recinto. Pessoas que quiserem brigar em
celulares ou ter qualquer outro comportamento inadequado de conversagao devem
fazé-lo do lado de fora das dependéncias fisicas da Fraternidade ou parar
imediatamente o ato e pedir ajuda;

Conversas sarcasticas que denegrida a imagem ou estima de outra pessoa ou piadas
que estimulam preconceitos e que ferem as pessoas, nao devem ser proferidas;
Preconceitos e discriminagdes raciais, sexuais, etaria e demais séo proibidas e a
Fraternidade incentiva as pessoas a moverem-se legalmente contra tais crimes aos
direitos humanos, ensinando assim a retidao e o respeito ao proximo;;

Avaliar, analisar, julgar e emitir opinides a respeito das experiéncias de meditagao de
outras pessoas € um ato inadequado. Somente o Dirigente durante rituais e outras
atividades, ou ao fim delas, quando conveniente ou solicitada sua ajuda, pode fazer



observagdes para auxiliar o participante a chegar a uma correta interpretacéo da
experiéncia de luz vivenciada;

Fazer piadas e comentarios jocosos sobre os comportamentos e jeito de ser das
pessoas durante as atividades € algo indevido e fere o respeito ao préximo.

Na Fraternidade somente atividades que estimulem o desenvolvimento humano
devem ocorrer, ndo se utiliza palavras depreciativas ou inadequadas, adota-se
postura reverente, respeitosa e, em determinadas atividades, silenciosa, dentro e fora
da sede.

Condutas inadequadas, descumprimento de normas, adverténcias, afastamentos e

expulsdes

Pessoas que nao estdo de acordo ou ndo sao capazes de respeitar as regras de
convivéncia na sede da instituicdo, devem ser estimuladas a adequar-se a elas. Caso
contrario, ndo podem assumir cargos nesta instituicdo e estardo sujeitas a
adverténcias, afastamento ou expulsdo segundo as normas deste regimento;

Brigas, desavencgas e discussdes nao devem ser incentivadas, pelo contrario devem
ser encerradas rapidamente e sanadas pela intervengao do dirigente. Opinides
pessoais devem ser diluidas pela sabedoria ensinada e pelas de regras da instituicao,
clarificando o caminho e promovendo a harmonia;

Dirigentes e lideres devem isentar-se de acusar pessoas de atos errados quando
nao houver conhecimento claro dos fatos, abstendo-se de tirar conclusées
precipitadas. O dirigente sabio n&o cré em tudo que ouve e desestimula
imediatamente comentarios e fofocas a respeito dos demais dirigentes, lideres ou
terceiros sem a presenca dos mesmos. Lembre-se do que disse o bem amado
mestre Confucio nos Analectos:

“0O sabio corrige a si mesmo em seus erros e o ignorante fica apontando os erros do

proximo”

Avaliar, analisar, julgar e emitir opinides a respeito das experiéncias de meditagao de
outras pessoas € um ato inadequado. Somente o Dirigente durante rituais e outras
atividades, ou ao fim delas, quando conveniente ou solicitada sua ajuda, pode fazer
observagodes diretamente a pessoa para auxilia-la a chegar a uma correta
interpretacédo da experiéncia de luz vivenciada;

Fazer piadas e comentarios jocosos sobre os comportamentos e jeito de ser das
pessoas durante as atividades € algo indevido e fere o respeito ao proximo. Na
Fraternidade somente atividades que estimulem o desenvolvimento humano devem



ocorrer, nao se conversa palavras depreciativas ou inadequadas, adota-se postura
reverente, respeitosa e, em determinadas atividades, silenciosa;

- No caso de conduta inadequada aos principios citados neste Regimento Interno, um
dirigente ira ter uma conversa amigavel com a pessoa, se a conduta persistir havera
uma adverténcia por escrito e se houver reincidéncia podera haver a exclusao do
departamento ou em casos mais graves da instituicéo.

- Em situagbes de extrema gravidade, quando a permanéncia de um individuo no
recinto da instituicdo, oferecer ameaca fisica ou moral outras pessoas (crimes de
preconceito, ameacas, agressao, calunia e difamacéo e outros) e este se recuse a
abandonar o recinto, as autoridades legais podem e devem ser acionadas para
retird-lo imediatamente do local,

Todas as normas contidas neste Regimento, tem como objetivo, manter o principio que nos
uniu e nos ajudar na mudanga de habitos para uma convivéncia amorosa e respeitavel em
prol do Bem Maior.

Fraternidade Nova Consciéncia
Grupo COAC



